
 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Personel Dairesi Başkanlığı 

ASGARİ KADROLARIN  

(Yönetmeliğin 5/2.mad.) 

KULLANILMASI  İŞ SÜRECİ 

Mevzuat No: Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik 

Sayfa No: 1                   

           

E  

 

Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

Rektörlük bünyesinde boş bulunan Kadroların ilgili 

birimlere aktarılması hususunun Üniversite 

Yönetim Kuruluna sunulması 

 

 

 

İlgili Birim Yönetim Kurulu 

Kararının Rektörlüğe 

gönderilmesi 

 

 

Rektörün Onay vermesi 

 

Kadro İlanı verilir 

EVET HAYIR 

Rektörün Onayı yoksa 

kadro kullanılamaz 
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ASGARİ KADRO SAYISININ 2 KATI NORM 

KADRO PLANLAMASI  

(Yönetmeliğin 4/2.mad.) 

İŞ SÜRECİ 

Mevzuat No: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik 

Sayfa No: 1                   

            

Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

İlgili Anabilim / Anasanat Dalı Başkanının 

Talebi Var mı ? 

 

Asgari Kadro sayısının 2 katı Norm 

Kadro belirlenmesi 

 

İlgili Bölüm Başkanının Talebi Var mı? 

İlgili Birim Kurulunun uygun görüşü 
 

Evet 

Hayır 

Talep yoksa 2 katı Norm 

kadro Planlaması yapılmaz. 

Evet 
Hayır 

Talep yoksa 2 katı Norm 

kadro Planlaması yapılmaz. 

 

Evet 

İlgili Birim tarafından söz konusu talep ve 

kararların Personel Daire Başkanlığına 

gönderilmesi 

 

Talep yoksa 2 katı Norm 

kadro Planlaması yapılmaz. 

 

Hayır 

Gelen talep ve kararlar ile norm kadro planlama 

yönetmeliğe uygun mu? 

 

Yönetmeliğe uygun  

olmadığının  ilgili 

birime bildirilmesi 

 

Hayır 

Gelen talebin Norm Kadro Çalışmalarına dahil 

edilmesi. 

Evet 
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FAKÜLTE VEYA BÖLÜM BÜNYESİNDE 

ÖĞRENCİ ALAN BİRİMLER İÇİN ASGARİ 

KADRO SAYISININ 2 KATI NORM KADRO 

PLANLAMASI 

(Yönetmeliğin 4/4.mad.) 

İŞ SÜRECİ 

Mevzuat No: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik 

Sayfa No: 1                   

            

 

Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

İlgili Anabilim / Anasanat Dalı Kurulunun 

uygun görüşü var mı ? 

Asgari Kadro sayısının 2 katı Norm 

Kadro belirlenmesi 

 
İlgili Bölüm Kurulunun uygun görüşü var mı ? 

 

İlgili Meslek Yüksekokulu, Konservatuvar, 
Yüksekokul, Fakülte ve Enstitü Yönetim 

Kurulunun gerekçeli kararı var mı? 

 

Evet 

Hayır 

Görüş yoksa 2 katı Norm 
kadro Planlaması yapılmaz. 

Evet 

Hayır 

Görüş yoksa 2 katı Norm 

kadro Planlaması yapılmaz. 
 

Evet 

Gelen talep ve kararlar ile norm kadro 
planlama yönetmeliğe uygun mu? 

 

 

Yönetim Kurulunun Gerekçeli 

kararı yoksa 2 katı Norm 

kadro Planlaması yapılmaz. 
 

Hayır 

İlgili Birim tarafından söz konusu görüş ve 

kararların Personel Daire Başkanlığına 

gönderilmesi 
 

Yönetmeliğe uygun 

olmadığının ilgili birime 

bildirilmesi 
 

Hayır 

Gelen talebin norm kadro çalışmalarına dahil 
edilmek üzere ÜYK kararı alınması 

 

Evet 
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ANABİLİM/ANASANT 

DALINA/PROGRAMA ÖĞRENCİ ALAN 

ÖNLİSANS/LİSANS BİRİMLERİ İLE 

SERVİS DERSİ VEREN BİRİMLER İÇİN 

ASGARİ KADRO SAYISININ 2 KATI NORM 

KADRO PLANLAMASI 

(Yönetmeliğin 4/5.mad.) 

İŞ SÜRECİ 

Mevzuat No: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 
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Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

 

   İlgili Anabilim / Anasanat Dalı Kurulunun uygun  

görüşü var mı ? 

 

Asgari Kadro sayısının 2 katı Norm 
Kadro belirlenmesi 

 İlgili Bölüm Başkanlığının uygun görüşü var mı ? 

 

İlgili Meslek Yüksekokulu, Konservatuvar, 
Yüksekokul, Fakülte ve Enstitü Yönetim 

Kurulunun kararı var mı? 
 

Evet 

Hayır 

Görüş yoksa 2 katı Norm 

kadro Planlaması yapılmaz. 

Evet 

Hayır 

Görüş yoksa 2 katı Norm 
kadro Planlaması yapılmaz. 

 

Evet 

Gelen talep ve kararlar ile norm kadro planlama 

yönetmeliğe uygun mu? 

 

Karar yoksa 2 katı Norm 
kadro Planlaması yapılmaz. 

 

Hayır 

İlgili Birim tarafından söz konusu görüş ve 
kararların Personel Daire Başkanlığına 

gönderilmesi 

 

Yönetmeliğe uygun 

olmadığının ilgili birime 

bildirilmesi 
 

Hayır 

Gelen talebin norm kadro çalışmalarına dahil 

edilmek üzere ÜYK kararı alınması 
 

Evet 
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NORM KADROLARIN YETERLİ 

OLMAMASI HALİNDE NORM DIŞI KADRO 

TALEBİ  

(Yönetmeliğin 4/3.mad.) 

İŞ SÜRECİ 

Mevzuat No: Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik 
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Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

 

 

İlgili Anabilim / Anasanat Dalı ve/veya Bölüm 

Kurulunun Uygun Görüşü Var mı ? 

 

Norm Kadroların Yeterli olmaması 

Halinde Norm Dışı Kadro Talebi 

  İlgili Birim Yönetim Kurulunun gerekçeli kararı var mı ? 

 

İlgili Birim tarafından söz konusu görüş(ler) ve 

gerekçeli kararın Personel Daire Başkanlığına 

gönderilmesi 

 

Evet 

Hayır 

Görüş yoksa işlem yapılmaz. 

Evet 

Hayır 

Yönetim Kurulunun gerekçeli 

kararı yoksa işlem yapılmaz. 
 

Uygun görüş, gerekçeli karar ve kadro talep formunun 

Üniversite Yönetim Kurulu gerekçeli kararı ile birlikte 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilmesi 

 

Gelen uygun görüş ve gerekçeli kararın Rektörlük 
Makamınca uygun görülen kadrolar için Üniversite 

Yönetim Kuruluna sunularak gerekçeli kararın istenmesi 
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ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ NORM 

KADROLARININ BELİRLENMESİ 
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Yönetmelik 

Sayfa No: 1                   

           

 
 

Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

 

 

 

Birimlerden kadro taleplerinin 

toplanması 
 

Cumhurbaşkanlığı kararıyla öğretim 

üyesi dışındaki öğretim elemanı 

kadroları için atama izin sayılarının 

belirlenmesi 

 

 

Öğrenci sayısı, araştırma, proje geliştirme 

gibi faaliyetler dikkate alınarak ilgili 

akademik kurulların uygun görüşüyle 

araştırma görevlisi kadrosu talep edilmesi 
 

Gelen uygun görüş ve araştırma görevlisi 

kadro taleplerinin Üniversite Senatosuna 

sunularak atama izin sayısı kadar araştırma 

görevlisi kadrosunun birimler itibariyle 
belirlenmesi 

 

Belirlenen bu kadroların kullanımının 

Üniversite Yönetim Kurulunun kararıyla 

Rektör tarafından gerçekleştirilmesi 
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NORM KADRO PLANLAMASI  

(Yönetmeliğin 4/8.mad.) 
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Hazırlayan 

Soner AKIN 

Bilgisayar İşletmeni 

  

Kontrol Eden 

Esin PİLATİN 

Şube Müdürü  

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Dairesi Başkanı   

  

 

Birimlerden norm kadro 
planlamalarının toplanması 

Birimlerden “Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 
Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” in 4. 
maddesinin 2., 4., 5. ve 6. fıkraları çerçevesinde 

yapacakları norm kadro planlamalarının 

gönderilmesinin istenilmesi 

 

Birimlerden gelen norm kadro 
planlamalarının Üniversite 

Senatosuna sunulması 

Norm Kadro Planlamalarının Üniversite Senato 
kararıyla birlikte Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına Aralık ayı içerisinde gönderilmesi   

 

Üniversitemiz Web sayfasında 

yayımlanması. 

 


